
 

      GROUPE 
 
 
                 

ROSIER Nederland BV 
�

Westkade 38a – NL-4551 BV SAS VAN GENT 
Tel. direct : +31 115 45 60 00 – Fax direct : +31 115 45 14 47        
www.rosier.eu 

 
 
 
 

Het beleid van de Groep Rosier op gebied van gezondheid, veiligheid, milieu en kwaliteit rust 
op de volgende principes :  
 
1. Rosier geeft op de eerste plaats prioriteit aan de zorg voor de gezondheid en veiligheid van 

personen, het veilig uitvoeren van zijn diverse activiteiten, respect voor het milieu en 
klanttevredenheid.  
 

2. Rosier waakt over het juist uitvoeren van bepalingen en reglementeringen die haar door de wet 
zijn opgelegd, en zal, naargelang de specifieke vereisten en uitvoering hiervan, indien nodig deze 
regels aanscherpen.  
 

3. Rosier voert met zijn personeel een beleid waarvan de sleutelpunten zijn : het behouden van 
verworven bekwaamheden, het uitwisselen en terugkoppelen van opgedane ervaring, informatie 
en overleg. Deze manier van handelen steunt in het bijzonder op de inzet en voorbeeldfunctie van 
het kader.  
 

4. Rosier kiest zijn industriële en commerciële partners die instemmen met haar beleid.   
 

5. Rosier voert voor het geheel van zijn activiteiten een beleid gesteund op risicobeheersing op 
gebied van gezondheid, veiligheid, milieu en kwaliteit. De regels voor risicobeheersing worden op 
geregelde tijdstippen geëvalueerd. Elk nieuw project zal niet eerder worden opgestart dan dat er 
een grondige risicoanalyse is gebeurd, en de impact van het project op gebied van 
energieverbruik en overlast naar de omgeving toe is geanalyseerd.  
 

6. Onze beheerssystemen gerelateerd aan gezondheid, veiligheid, milieu en kwaliteit worden 
periodiek geëvalueerd, de bekomen resultaten gemeten, verbeterdoeleinden bepaald, 
actieplannen in gang gezet en gerichte en adequate controles uitgevoerd.  
 

7. Rosier stelt alle middelen en actieplannen te beschikking om alle mogelijke voorvallen en 
calamiteiten te voorkomen; deze plannen worden op geregelde tijdstippen bijgesteld en aangepast 
aan de hand van de opgedane ervaringen.  
 

8. Ieder personeelslid, op elk niveau, dient in de uitoefening van zijn functie, zich bewust te zijn van 
een persoonlijke verantwoordelijkheid in het voorkomen van ongevallen, ingrepen naar 
gezondheid en milieu, de kwaliteit van onze producten en diensten. De waakzaamheid, strengheid 
en vooruitgang op deze gebieden zijn voor ieder belangrijke factoren om zijn werkzaamheden 
beter te appreciëren, meer bepaald geldt dit voor het management.  
 

9. Rosier neemt ten opzichte van gezondheid, veiligheid, milieu en kwaliteit een pro actieve en 
transparante houding aan en voert een open dialoog met haar personeel en derden. Rosier tracht 
zijn activiteiten uit te voeren in goede nabuurschap met zijn omgeving.  
 

10. Rosier waakt over het beheersen van het  energieverbruik, de uitstoot van broeikasgassen, het 
verminderen van zijn afvalstromen en de invloed hiervan op de biodiversiteit. Door haar keuze van 
producten die het best overeenstemmen met de verschillende bodemtypes en omstandigheden 
waarin gewassen worden geteeld, onderschrijft Rosier mede het belang van duurzame landbouw.  
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BELEID VEILIGHEID & GEZONDHEID – MILIEU – KWALITEIT 


